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Capitulo|
Denominacao, Qualificacao, Duracao, Sede e Finalidade

Art. 1°. A Sociedade Brasileira de Glaucoma, que adota a sigla SBG e assim doravante serd designada,
fundada em 21 de outubro de 1981 na cidade de Recife/PE, com seus atos constitutivos registrados n° 4°
Registro Civil de Pessoa Juridica de Sao Paulo/SP sob o n° 71142/83 e alteragdes posteriores averbadas
no mesmo Registro, sendo a ultima em 2021; é uma associacdo de direito privado de carater assistencial,
beneficente, filantropico, educacional e cultural sem quaisquer fins lucrativos e prazo de duracao
indeterminado, constituida por um numero ilimitado de médicos oftalmologistas interessados no estudo
do Glaucoma, regida pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno e pelas Leis aplicaveis a espécie.

Art. 2°. A SBG, de ambito nacional, tem sede e foro na Rua Mato Grosso, 306, conj. 1702, Higienoépolis, CEP
01239-040, Sdo Paulo/SP e representacao em todo territério nacional, podendo filiar outras entidades e
filiar- se a organizagdes nacionais e internacionais com o mesmo objetivo.

Art. 3°. A SBG tem por objetivo representar a especialidade e suas areas de atuacao perante os 6érgaos
de classe nacionais, tais como o Conselho Brasileiro de Oftalmologia, a Associacdo Médica Brasileira, o
Conselho Regional e Federal de Medicina e outros, bem como: congregar os especialistas interessados na
area, incluindo entre suas finalidades institucionais:

I.  zelar pelo respeito a ética profissional e pela eficiéncia técnico-profissional do oftalmologista;

Il. promover o aperfeicoamento dos conhecimentos e aprimorar o ensino e a pesquisa,
incentivando a formacao de especialistas;

lll. prover canais para difusao conhecimento através da edicao de publicacoes e da realizacao de
cursos de educacao continuada, congressos, simpésios, jornadas, campanhas e outros eventos
cientificos ou culturais, relacionados a prevencao, ao diagnéstico, ao tratamento e a reabilitacdo
de problemas oftalmoldgicos oriundos do glaucoma;

IV. criar e executar projetos filantrépicos que levem as camadas menos favorecidas da sociedade a
pos sibilidade de usufruir dos avancos tecnolégicos e cirdrgicos;

V. contribuir para elevar o nivel técnico e cientifico dos oftalmologistas, mantendo intercambio
permanente com instituicbes congéneres do pais e do exterior, colaborando com as
atividades de ensino de graduacao e pés-graduacao, de pesquisa e de extensdo universitaria;

VI. incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas cientificas oftalmoldgicas relacionadas ao
Glaucoma, com o objetivo de desenvolver tecnologias alternativas, divulgando seus resultados
para a sociedade e para classe médica;

VII. promover campanhas educativas e fazer-se ouvir na organizacao de servicos e campanhas
oftalmolégicas voltadas para a conscientizacao e tratamento do Glaucoma.

Paragrafo Unico. Para cumprimento de suas finalidades, a SBG podera efetuar convénios, contratos,
acordos e parcerias, receber patrocinio e doagdes ou subvenc¢des de instituicdes publicas ou privadas,
universidades de finalidade lucrativa ou ndo, assim como associa¢des, autarquias e fundacodes.

Art. 4°. No desenvolvimento de suas atividades, a SBG observara os principios da legalidade, da

impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia, ndo fazendo qualquer
discriminacdo de raca, de cor, de género ou de religido.
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Art. 5°. A fim de cumprir suas finalidades, a SBG se organizard em tantas unidades quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerao pelas disposi¢oes estatutarias e regimentais.

Art. 6°. A SBG atuara por meio de execucdo direta de projetos, programas ou planos de acédo, de doacédo
de recursos fisicos, humanos, financeiros ou de prestacao de servicos intermediarios de apoio a outras
organizagdes e 6rgdos que atuam em areas afins.

Art. 7°. Os servicos a comunidade que a SBG se dedicar serao prestados de forma inteiramente gratuita
e com recursos proéprios, vedado o seu condicionamento a qualquer doacgédo, a contrapartida ou a
equivalente do beneficiado, observando-se a forma complementar de participacdo de que trata o artigo
32 da Lei 9.790/99 e o artigo 69 do Decreto 3.100/99.

Capitulo 1l
Dos Associados, Direitos e Deveres

Art. 8°. A SBG é constituida por um numero ilimitado de associados regularmente inscritos no Conselho
Regional de Medicina - CRM, distribuidos nas seguintes categorias:

I.  Titulares fundadores: sdo os que assinaram a lista de presenca e participaram da Assembleia
Geral de Fundacao;

Il. Titulares: sdo os fundadores e os médicos portadores do titulo de Especialista em Oftalmologia
conferido pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia/Associacdo Médica Brasileira (CBO/AMB) ou
Certificado de Residéncia Médica conferido pelo Ministério da Educacdo com devido registro
nos respectivos Conselhos Regionais de Medicina do estado correspondente do associado;

lll. Titulares honordrios: sdo os médicos oftalmologistas brasileiros ou estrangeiros que tenham
se destacado na especialidade ou contribuido para o progresso da SBG;

IV. Aspirantes: sdo os médicos radicados no pais, regularmente inscritos no Conselho Regional de
Medicina (CRM). O associado Aspirante sera elevado a categoria de Titular apés obter o Titulo
de Especialista pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia ou o Titulo de Residéncia Médica em
Oftalmologia em organizagao reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC);

V. Beneméritos sdo todos os que contribuirem de maneira notavel para o crescimento e
desenvolvimento da SBG.

§ 1° A qualidade de associado é intransferivel e intransmissivel, e seja qual for a sua categoria, néo sera
titular de nenhuma quota ou fracao ideal do patriménio da SBG.

§ 2° Os associados nao serao reembolsados das contribuicdes que realizarem por ocasido da fundacao da
SBG ou que venham a realizar posteriormente em favor da mesma.

§ 3° Para o interessado ingressar como associado da SBG deverd acessar o site www.sbglaucoma.org.br e
preencher a ficha de inscricdo de associado, sendo necessario enviar uma copia do seu registro perante o
Conselho Regional de Medicina.

§ 4° Apenas apos aprovacao da Diretoria Executiva serdo admitidos os Associados Titulares e Aspirantes.
§ 5° As propostas para Associado Honordrio e Benemérito terdo origem na diretoria ou por requerimento
firmado por 10 (dez) ou mais Associados Titulares em pleno gozo de seus direitos e a concessao do titulo
serd aprovada pelo Conselho Consultivo.

Art. 9°. Os Associados Titulares e Aspirantes serdao obrigados ao pagamento de uma taxa anual cujo
montante e forma de pagamento serdo decididos pela Diretoria Executiva.
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Art. 10. Séo direitos dos associados em dia com suas obrigagdes e em pleno gozo de seus direitos:

I.  receber certificado de associado;

Il. acessar o site da SBG com todos os beneficios oferecidos;

lll. participar das reunides para as quais tenha sido convocado e das Assembleias Gerais, desde
que estejam em dia com a Tesouraria;

IV. participar das reunides de carater cientifico, dos cursos de especializacao e de todos os eventos
promovidos pela SBG, observadas as normas regulamentares de cada evento;

V. teracesso as conclusdes de estudos e as matérias elaboradas pela SBG;

VI. solicitar demissdo do quadro de associados;

VII. ter assegurada ampla defesa nos processos ético-disciplinares instaurados no ambito da SBG.

Art. 11. Sdo direitos exclusivos dos associados Titulares Fundadores, Titulares e Titulares Honorarios, além
dos previstos no artigo anterior:

I.  votar nas reunides de Assembleia Geral;

Il. servotado para os cargos eletivos apds 5 (cinco) anos de permanéncia na categoria;

lll. convocar Assembleia Geral nos termos deste estatuto.

Art. 12. Séo deveres dos Associados:
I.  contribuir com a anuidade fixada pela Diretoria, exceto os maiores de setenta anos, aos quais
fica facultada a contribuicao voluntaria;
Il.  cumprir o disposto neste Estatuto e no Regimento Interno;
lll. zelar pelo bom nome e prestigio da SBG;
IV. acatar os posicionamentos e resolucdes da Diretoria da SBG, aprovados pela Assembleia Geral
e pelo Conselho Deliberativo.
§ 1° A qualificacdo de Associado, bem como os direitos e deveres supramencionados, sdo intransmissiveis
e, seja qual for sua categoria, ndo sera titular de nenhuma quota ou fracao ideal do patriménio da entidade.
§ 2° E vedado ao Associado ingressar com qualquer aporte patrimonial, salvo doacées, sendo igualmente
vedada qualquer restituicdo quando de sua eventual retirada do quadro de associados da SBG.
§ 3° Os Associados ndo serdo reembolsados por qualquer contribuicao que realizaram ou que venham a
realizar em favor da SBG.

Art. 13. Na hipotese de infracao as normas legais, estatutarias ou regimentais, serao aplicadas ao infrator,
de acordo com a gravidade da infracéo, as penalidades de adverténcia, suspensao ou exclusao.

§ 1° Detectada a infracdo, serd comunicado ao associado por escrito os motivos da sua punicdo mediante
protocolo. O interessado podera apresentar sua defesa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias na Secretaria
da SBG, devendo a Diretoria Executiva, no mesmo prazo, decidir se mantém ou nao sua decisao. Ressalvados
os casos de exclusdo, ndo cabe recurso da decisdo da Diretoria Executiva que mantiver a punicao.

§ 20 Da penalidade de adverténcia, ndo cabera recurso.

§ 3° Aplicada a penalidade de suspensdo, o associado terd todos os seus direitos suspensos até decisao
do recurso.

§ 4° A imposicao de exclusdo acarretard ao punido a imediata perda de direitos e a destituicdo de cargo
ou funcdo em cuja investidura se encontre.

§ 5° Em caso de excluséo, o associado podera apresentar recurso a primeira Assembleia Geral que ocorrer.
O recurso sera lido, discutido e votado pelos associados presentes, nao cabendo mais nenhum recurso da
decisao.

§6° A renuincia de cargo ocupado na SBG ocorrerd mediante notificacdo por e-mail a Diretoria, devendo
o0 associado permanecer no cargo que ocupa pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de recebimento
da notificacao.
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§ 7° Caso o cargo vago seja eletivo, ou seja, mediante eleicdo, e se esta vacancia ocorrer até a metade do
fim do mandato da Diretoria, convocar-se-3, pela Diretoria, elei¢des extraordinarias para preenchimento
do cargo vago, cujo procedimento sera regulado em Regimento préprio.

§ 8° Vago o cargo de Presidente e Vice-presidente Nacional, apés a metade do fim do mandato da Diretoria,
o Diretor Administrativo e o Diretor Financeiro, respectivamente, administrarao da SBG provisoriamente
até o fim do mandato da Diretoria.

Art. 14. Qualquer associado podera ser excluido da SBG quando:

I.  voluntariamente, declarando ou ndo os motivos, solicitar sua exclusdo do quadro social por
meio de comunicado enderecada ao Secretario-Geral da Entidade, encaminhada por meio
eletrénico, pelos correios ou protocolada na sede da SBG. Concluido esse procedimento,
extinguem-se de pronto, direitos e obrigacdes de ambas as partes;

Il. aqueles queinfringirem as disposi¢cdes deste Estatuto e do Regimento Interno, segundo decisao
das Comissoes de Etica e de Defesa Profissional e anuéncia da Diretoria Executiva, nos termos
do presente Estatuto, respeitada a legislacdo em vigor. A Diretoria Executiva podera optar por
submeter essa decisdo ao Conselho Federal de Medicina, caso a penalidade também seja de
competéncia deste 6rgao;

lll. naocorréncia de punicao pelo Conselho Regional ou Federal de Medicina;

IV. e deixar de recolher a contribuicdo devida por mais de dois (2) anos, apos notificacdo prévia,
por escrito.

Paragrafo Unico. Na eventualidade do Associado recorrer da exclusao, a decisdo cabera a Assembleia
Geral, respeitada a legislacdo em vigor.

Capitulo 11l
Da Organizacao, Administracao e Fiscalizacao

Art. 15. Sdo responsdveis pela organizacdo, administracdo e fiscalizacdo da SBG os seguintes 6rgdos:
I.  Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;
Ill. Conselho Consultivo; e
IV. Conselho Fiscal.

Secaol
Assembleia geral

Art. 16. A Assembleia Geral, 6rgao soberano de deliberacdo da SBG, se constituird dos associados Titulares
Fundadores, Titulares e Titulares Honorarios em pleno gozo de seus direitos.

§ 1° Os demais associados poderao participar das Assembleias Gerais com direito a voz, mas sem direito
a voto.

§ 2° Nas Assembleias Gerais nao serd admitido voto por procuragao.
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Art. 17. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-4 bienalmente, durante o Congresso Brasileiro de
Oftalmologia organizado pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia (CBO) para deliberar sobre o Relatério
de Atividades e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva, mediante convocacdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias meio de edital enviado a todos associados via correio eletrénico, ou ainda,
publicado em sua pagina oficial na internet.

Art. 18. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada pelo Presidente, pela
maioria dos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Consultivo ou do Conselho Fiscal e, ainda, por
requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, para tratar dos assuntos constantes
de sua pauta.

Art. 19. A Assembleia Geral Extraordinaria, devera ser convocada mediante Edital enviado aos associados
por correio eletrénico por eles indicados e publicado em sua pdgina oficial na internet, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, onde constara local, dia, més, ano e hora da primeira e da segunda chamada e
ordem do dia, bem como o nome de quem a convocou, respeitada a legislacao vigente.

§ 1° Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocacdo com a presenca da maioria dos associados
com direito a voto e, em segunda convocacdo, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero de
associados presentes, e deliberard por votacdo majoritaria, ressalvado o disposto no paragrafo seguinte.
§ 2° Para deliberar sobre a extincdo da SBG, as decisées serdo tomadas pelo voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes em Assembleia especialmente convocada, sendo exigida a presenca da maioria
absoluta dos associados com direito a voto em primeira convocacdo e 1/3 (um terco) nas demais
convocacoes.

Art. 20. A SBG adotard praticas de gestao administrativas necessdrias e suficientes para coibir a obtencao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos
processos decisorios.

Art. 21. Compete a Assembleia Geral:

I.  destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Il. aprovar propostas da Diretoria Executiva sobre alteragdes deste Estatuto;

lll. decidir sobre a extincao da SBG;

IV. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

V. deliberar sobre a proposta de programacéo anual, relatério de atividades e Balango Geral, apos

parecer do Conselho Fiscal;

VI. deliberar sobre assuntos de interesse levados a sua pauta; e

VII. deliberar, em ultima instancia, sobre a exclusao de associado.
§ 1° No caso das hipdteses do inciso | e do inciso Il, é exigido deliberacdo da assembleia especialmente
convocada para esse fim.
§ 20 Conforme inciso | deste artigo, para destituicao de um administrador desse Estatuto é necessario um
quoérum minimo de 2/3 dos presentes.
§ 3° Conforme inciso Il deste artigo, para alteracdo desse Estatuto é necessario um quérum minimo de 2/3
dos presentes.

Art. 22, As Assembleias terdo inicio no horario estabelecido no Edital de convocacéo e serao presididas

pelo Presidente da SBG e secretariadas pelo Secretédrio-Geral, na auséncia destes a Assembleia elegerd um
substituto.
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Paragrafo Unico. Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocacdo com a presenca da maioria
dos associados com direito a voto e, em segunda convocacao, meia hora apds a primeira, com qualquer
numero de associados presentes e deliberara por votacdo majoritaria.

Art. 23. As Assembleias Ordinadrias ou Extraordindrias poderao ser realizadas em ambiente virtual, desde
que atenda aos requisitos legais referentes a convocacéo, quérum para instalacdo da Assembleia, votacao,
publicacdo da ata, situacdo dos inadimplentes, bem como outros requisitos previstos ou presentes neste
Estatuto.

§ 1° As assembleias realizadas em ambiente digital deverao possibilitar a realizacdo de participacdes,
registro de opinides e/ou sugestdes de todos os associados, assim como seria feito em formato presencial.
§ 2° Apos a fase de discussao, os assuntos poderao ser levados a votacdo, também em ambiente virtual,
com a abertura da assembleia onde os associados poderao realizar seu voto por meio de dispositivos
eletrénicos, sendo vedado o acesso dos inadimplentes a votacéo.

§ 3° O Presidente da Assembleia poderd designar o operador do sistema que atuard em seu nome e
sob sua supervisdo, na operacionalizacdo das atividades virtuais, caso este ndo atue pessoalmente na
realizacdo da Assembleia em ambiente virtual.

§ 4° A comprovacao da participacao nas Assembleias, serd validada por documento emitido pelo sistema
digital que contenha dados que comprovem o acesso por meio de login e interacdo com o sistema,
durante a realizacao das Assembleias.

§ 5° A plataforma digital devera possibilitar a geracao da ata da Assembleia virtual devera atender a todos
os requisitos estabelecidos neste Estatuto, na legislacdo vigente, além de ter validade para registro em
Cartério, sendo obrigacdo da plataforma digital a geracéo e certificacdo digital do documento.

Art. 24. A alteracdo estatutdria e a destituicdo da Diretoria Executiva da SBG exigem convocacao
extraordinaria da Assembleia, conforme a legislacdo vigente.

Secaolll
Diretoria executiva

Art. 25. A Diretoria Executiva da Sociedade Brasileira de Glaucoma sera constituida pelo:

I.  Presidente;

Il. Vice-Presidente;

IIl. Secretério;

IV. Secretario Adjunto;

V. Tesoureiro; e

VI. Tesoureiro Adjunto.
§ 1° O Vice-presidente sera eleito pelos associados com direito a voto e serd o sucessor do Presidente na
gestao seguinte. Os demais membros da Diretoria Executiva serao indicados pelo Presidente.
§ 2° O mandato da Diretoria Executiva é de 2 (dois) anos com inicio no primeiro dia util de janeiro do ano
seguinte ao de sua eleicdo, vedada a reelegibilidade do Presidente.
§3° Osmeses de transicao que se seguem da eleicao ao inicio do novo mandato servem para entrosamento
e transferéncia dos atos de gestdo, realizacao de auditoria, prestacdo de contas e elaboracao de relatério
circunstanciado de final de mandato.

Art. 26. Compete a Diretoria Executiva:
I.  elaborar a proposta de programacao bienal da SBG;
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Il.  definir as diretrizes basicas, requlamentar e emitir ordens executivas para disciplinar o funciona-
mento interno da SBG;

lll. elaborar e encaminhar a Assembleia Geral o Relatério de Atividades e a Prestacdo de Contas
bianual;

IV. substituir membro da Diretoria Executiva em caso de vacancia ou auséncia por periodo que
possa prejudicar a administracdo da SBG;

V. submeter a aprovacdo do Conselho Consultivo despesas com valor igual ou superior ao
correspondente a 20% do valor do patriménio da SBG;

VI. criar Comissdes e Departamentos e nomear seus Diretores e Coordenadores;

VII. nomear associados Fundadores e Titulares para integrar as Comissées Permanentes;

VIIl. nomear representantes perante o CBO e outras entidades;

IX. elaborar um Regimento Interno, se necessario;

X. encaminhar a Assembleia Geral as propostas de reforma do Estatuto;

XlI. deliberar sobre os pedidos de admissao de novos associados;

XIl. deliberar sobre a elevacao de categoria do associado que cumprir determinagdes exigidas;

XIll. constituir procuradores com poderes e prazos especificados no mandato;

XIV. estabelecer o valor da anuidade dos associados; e

XV. deliberar sobre os casos omissos.

Art. 27. A Diretoria Executiva determinard a periodicidade de suas reuniées, que serao convocadas via
e-mail com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data da reuniao, e deliberara por votacao
majoritdria, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 28. Ao Presidente compete, além do que consta no Regimento Interno:

I.  representar a SBG ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il. atuar perante a ICP-Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira) nos atos relativos a
validacéo e solicitacdo do certificado digital, assinando isoladamente todos os documentos
necessarios;

Ill. dirigir e supervisionar todas as atividades da SBG;

IV. indicar os membros para compor a Diretoria Executiva e substitutos em caso de vacancia ou
auséncia;

V. delegar poderes a representantes em Bancos e outras instituicdes publicas ou privadas, bem
como para participar em reunides cientificas e outros atos que dependam de representacado;

VI. assumir, ao término de seu mandato, a presidéncia do Conselho Consultivo da gestao seguinte;

VII. representar a SBG na Comissao Coordenadora das Sociedades Filiadas do CBO;

VIII. indicar, por decisdo da Diretoria Executiva, representante para integrar Comissdes Assessoras;

IX. convocar e presidir as reunides de Diretoria Executiva e as de Assembleia Geral;

X. apresentar a Assembleia Geral o relatério de atividades e a prestacao de contas dos exercicios
de sua gestéo, apds aprovacao do Conselho Fiscal;

XI. firmar convénios e contratos;

XIl. decidir e assinar, em conjunto com o Tesoureiro, todos documentos necessarios para aquisi¢ao
de bens iméveis;

Xlll. contratar empregados e demais profissionais de reconhecida formacdo para assessora-lo na
administracao da SBG;

XIV. cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

XV. representar a SBG, quando necessdrio, em juizo ou fora dele, em suas relagdes oficiais com
terceiros.
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Art. 29. Ao Vice-Presidente compete, além do que consta no Regimento Interno:

l.

substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, assumindo o cargo na gestao
seguinte; e
auxiliar o Presidente na administracdo da SBG, executando as atribuicoes que lhe forem
designadas.

Art. 30. Ao Secretario compete:

l.

VI.
VII.

VIII.

secretariar as reunioes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral e redigir as atas, mantendo
sob sua guarda os livros e arquivos pertinentes;

dirigir os servicos de secretaria, encarregar-se de toda correspondéncia e executar outras
atividades inerentes ao cargo;

assinar, juntamente com o Presidente, certificados e diplomas concedidos pela SBG;
coordenar as relacdes com os associados e com as entidades congéneres;

elaborar, em conjunto com a Diretoria Executiva, os relatérios de atividades e os planos de
trabalho;

cumprir e fazer cumprir as determinacdes emanadas do Presidente;

verificar, em conjunto com a Diretoria, se os candidatos que concorrerdo a eleicao preenchem
as condicoes estabelecidas neste Estatuto e no Regimento Interno, dando ciéncia de seu
resultado;

receber, analisar e dar o devido encaminhamento as solicitacbes dos Associados; e

analisar e dar provimento aos pedidos de exclusdo do quadro social eventualmente
encaminhados a SBG, em conformidade com este Estatuto e com a legislacdo vigente.

Art. 31. Compete ao Secretario Adjunto:

substituir o Secretario em suas auséncias e impedimentos;
auxiliar o Secretario no desempenho de suas fungoes; e
cumprir as determinagdes emanadas pelo Secretario.

Art. 32. Ao Tesoureiro compete:

VII.
VIII.
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arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo
em dia a escrituracao da SBG;

firmar, juntamente com o Presidente ou Procurador designado, todos os documentos
necessarios a movimentacao do numerdrio disponivel, bem como os necessarios para aquisicao
ou alienacdo de bens iméveis ou patrimoniais;

apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da SBG, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a Tesouraria;
administrar os fundos e rendas da SBG, de comum acordo com a Diretoria Executiva;

elaborar os balancos e o plano orcamentério anualmente, dando-lhes a publicidade necessaria;
elaborar a prestacao de contas bianual, apresentando-a ao Conselho Fiscal para parecer até 45
(quarenta e cinco) dias antes do Congresso Brasileiro organizado pelo Conselho Brasileiro de
Oftalmologia (CBO) no ano vigente;

providenciar a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos cumprir e fazer
independentes, se for o caso, sobre a totalidade de suas contas, conforme previsto em
legislacdo; e

cumprir as determinagdes emanadas do Presidente.




Art. 33. Compete ao Tesoureiro Adjunto:
I.  substituir o Tesoureiro em suas auséncias e impedimentos;
Il. auxiliar o Tesoureiro no desempenho de suas fungoes; e
lll. cumprir as determinacdes emanadas pelo Tesoureiro.

Art. 34. Os instrumentos publicos ou particulares que envolverem a aquisicdo, a transacdo, a oneracao,
a doacao, a permuta ou a alienacdo de bens deverao ser assinados em conjunto pelo Presidente e pelo
Tesoureiro.

Secao lll
Conselho consultivo

Art. 35. O Conselho Consultivo, 6érgao de consultoria da SBG, serd constituido por seus ex-Presidentes,
pelo Presidente e Vice-presidente em exercicio, e por 5 (cinco) Chefes de Servico de Glaucoma. Estes
ultimos, respeitando as condicées do artigo 11 deste estatuto, serdo eleitos pelos associados para um
mandato idéntico e na mesma ocasido em que for eleito o Vice-presidente.

§ 1° A presidéncia do Conselho Consultivo sera exercida pelo ex-Presidente da Diretoria Executiva,
no periodo imediatamente subsequente ao de sua gestdo, competindo-lhe representar o Conselho
Consultivo perante a SBG.

§ 2° Os associados eleitos para o Conselho Consultivo terao direito a uma reelei¢do consecutiva.

Art. 36. Compete ao Conselho Consultivo:
. assessorar a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral em assuntos levados a sua avaliagao;
. propor metas, linhas de planejamentos e estratégias de execucao a serem implementadas
pela Diretoria Executiva;
L. supervisionar a implementacao das metas e estratégias propostas pela Diretoria Executiva;
IV. convocar a Assembleia Geral para notifica-la do ndo cumprimento pela Diretoria Executiva do
disposto no inciso II;

V. aprovar despesas da Diretoria quando o valor or¢ado for igual ou superior a 20% do valor do
patrimonio da SBG;

VI. opinar, quando consultado, sobre a conveniéncia de alienar, transigir ou hipotecar bens
patrimoniais;

VIl.  aprovar a outorga do titulo de associado Titular Honorario e associado Benemérito;

VIIIl.  solicitar auditoria externa, quando necessario;

IX.  convocar, quando necessério, Assembleia Geral extraordindria por maioria de seus membros;

X. manifestar-se sobre assuntos técnicos, cientificos, culturais ou financeiros por solicitacdo da
Diretoria Executiva ou Assembleia Geral;

XI. respaldar a Diretoria Executiva na avaliacdo dos pedidos de filiacdo da SBG;

XIl.  analisar as propostas de alteracdo do Estatuto e encaminha-las a Assembleia Geral;

Xll.  organizar o Regimento Interno da SBG, juntamente com a Diretoria Executiva;

XIV. deliberar e interpretar sobre os casos omissos e duvidosos deste Estatuto;

XV. deliberar sobre os assuntos da Ordem do Dia, ou sobre outros temas cuja inclusdo for
aprovada pela maioria dos Conselheiros presentes;

XVI. julgar recursos que Ihe sejam dirigidos pelos demais 6rgaos, nos casos previstos no Estatuto
e Regimento Interno;

XVII. deliberar sobre os recursos interpostos de atos da Diretoria, nos casos previstos no Regimento
Interno;
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XVIIl. Exercer “pro-tempore” a Direcdo da SBG nos casos de renuncia coletiva ou impedimento de
todos os integrantes da Diretoria Executiva;

XIX. nas situacdes descritas no inciso anterior, o Coordenador do Conselho Consultivo passa a
exercer, interinamente, a Presidéncia da SBG e convoca eleicdes no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

Secao IV
Do conselho fiscal

Art. 37.0 Conselho Fiscal sera constituido por 5 (cinco) associados eleitos na mesma ocasiao e por periodo
idéntico ao da Diretoria Executiva, com direito a reeleicao.

Art. 38. Para candidatar-se a membro do Conselho Fiscal, o associado deverd pertencer a categoria de
Titular Fundador, de Titular Honorério ou de Titular, com permanéncia nas referidas categorias ha pelo
menos 5 (cinco) anos.

Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal:
I.  eleger o seu Presidente;
Il. examinar os livros de escrituracao da SBG;
lll. opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, bem como sobre as
operacgdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral, no prazo de 15
(quinze) dias do recebimento dos documentos;
IV. requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagao comprobatéria das operagdes
econdémico-financeiras realizadas pela SBG;
V. acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; e
VI. convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente, em carater ordinério e, no ano das eleicdes,
com uma antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do Congresso Brasileiro do CBO, ou sempre
que necessario, com a presen¢a minima de 3 (trés) conselheiros, e deliberara pelo voto da maioria dos
presentes, cabendo ao Presidente do voto de qualidade.

Capitulo IV
Das Comissoes

Art. 40. As Comissdes sao 6rgados auxiliares e de apoio a SBG e terdo carater permanente ou temporario,
cujo funcionamento e atribuicdes serao detalhados por seus membros em conjunto com a Diretoria
Executiva.

Art. 41. As Comissbes serdo formadas por um minimo de 3 (trés) membros, nomeados pela Diretoria
Executiva dos quais um sera designado Diretor, com mandato idéntico ao da Diretoria que os nomeou,
podendo ser reconduzidos.

§ 1° Para integrar qualquer uma das Comissdes Permanentes o associado devera pertencer a categoria
Fundador ou Titular.

§ 2° As Comissdes Temporarias serdo formadas para cumprimento de atividade especifica e se extinguirao
quando cumpridos seus objetivos.
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Art. 42. O Diretor devera apresentar a Diretoria Executiva até o més de marco um relatério anual
detalhando as atividades de sua Comissao.

CapituloV
Das Eleicoes

Art. 43. Até o 1° dia do més de marco do ano de elei¢des, a Diretoria Executiva nomeara 5 (cinco) membros
dentre os associados com direito a voto para compor a Comissao Eleitoral, que terd carater tempordario,
extinguindo-se togo apds o cumprimento de suas finalidades.

§ 1° Nao podera fazer parte da Comissao Eleitoral nenhum candidato a cargo eletivo.

§ 2° As eleicdes serao convocadas mediante edital com indicacdo da data e do hordrio para inicio e
encerramento do processo eleitoral.

Art. 44. As elei¢bes ocorrerao durante o Simpdsio da SBG, por voto direto e secreto dos associados em dia
com a Tesouraria.

Art.45.No periodo entre 60 (sessenta) e 30 (trinta) dias que antecederem a data prevista para as elei¢cdes, os
candidatos aos cargos de Vice-presidente da Diretoria Executiva, as cinco (5) vagas do Conselho Consultivo
e as cinco (5) vagas do Conselho Fiscal deverdo encaminhar sua inscricao por escrito a Secretaria da SBG,
comprovando sua condi¢ao para o exercicio do cargo, nos termos deste estatuto.

Paragrafo Unico. Serdo consideradas dentro do prazo as inscricdes enviadas por e-mail até as 23h59 e as
enviadas pelo Correio com data de postagem até o tltimo dia previsto para encerramento das inscricoes.

Art. 46. A Comissao Eleitoral verificara se os candidatos preenchem as condicbes exigidas para o cargo e
providenciard a divulgacdo de todos em igualdade de condigdes.

§ 1° A cédula de votagdo serd Unica e conterd o nome dos candidatos relacionados por cargo em ordem
alfabética, cabendo ao eleitor assinalar o nome de sua preferéncia para cada cargo.

§ 2° A posse da diretoria eleita serd realizada durante o Congresso do Conselho Brasileiro de Oftalmologia
no ano que antecede a sua posse.

Capitulo VI
Dos Recursos Financeiros

Art. 47. Constituem a Receita da SBG:

I. anuidade dos associados;

Il. doacdes, legados, auxilios, subvencbes, prémios, contribuicdes e aquisicdbes advindas de
qualquer pessoa fisica ou juridica, seja publica ou privada, nacional ou estrangeira;

lll. resultado liquido proveniente de suas atividades estatutdrias, como cursos, simpdsios,
congressos e outros;

IV. prestacao de servicos e quaisquer outras receitas patrimoniais ou eventuais que venham a
ser auferidas decorrentes de suas atividades, assim como a locacdo de bens mdveis e imoéveis,
prestacao de servicos e patrocinios institucionais;

V. contratoseacordosfirmadoscomempresas, universidades e agéncias nacionais e internacionais;

VI. rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio; e

VII. valores e receitas decorrentes de Termos de Parceria, Patrocinios, Convénios e Contratos
firmados com o Poder Publico ou Privado para financiamento de projetos na sua area de
atuacao.
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§ 1° A contribuicdo anual obrigatéria dos associados, que podera ser diferenciada por categoria, bem
como a sua atualizacéo, a sua forma de pagamento e seus encargos por inadimpléncia sera estabelecida
pela Diretoria Executiva, em conformidade com o Plano Orcamentério e serd devida sempre por inteiro
qualquer que seja o més de ingresso na SBG.

§ 2° O associado podera solicitar isencao do pagamento da anuidade, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos, em caso de auséncia do pais, em razdo de doenca que o impeca de exercer sua atividade ou por
outro motivo justificado e aceito pela Diretoria Executiva.

§ 3° Os associados com idade superior a 70 anos e os Beneméritos estao isentos do pagamento da
contribuicdo anual.

§ 4° Das taxas de inscricdo e outras taxas que cobrar para participacdo nos eventos que realizar, a
SBG destinara 2% (dois por cento) ao Conselho Brasileiro de Oftalmologia, em cumprimento as suas
determinacgodes.

Capitulo VII
Do Patrimonio

Sessao |

Art. 48. O patrimdnio da SBG serd constituido, dentre outros, de bens moveis, imoveis, agoes e titulos da
divida publica.

Art. 49. A impossibilidade de exercer as prerrogativas dispostas no artigo 1° levara a extingcao da pessoa
juridica SBG, por deliberacao da Assembleia Geral, conforme este Estatuto.

Art. 50. Na hipotese da SBG obter e posteriormente perder a qualificacdo de OSCIP instituida pela Lei
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou a qualificacdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da mesma Lei, que tenha, preferencialmente, o mesmo objetivo social.

Art. 51. A SBG nao distribui entre os seus Associados, Conselheiros, Diretores, empregados ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes, participacdes ou parcelas
do seu patriménio, auferido mediante o exercicio de suas atividades e os aplica integralmente, no pais, na
consecucdo do seu objetivo social.

Sessaolll
Das doacoes

Art. 52. A SBG podera receber doacdes, legados, subsidios, contribuicdes e servicos de pessoas fisicas,
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, sem que isso implique em perda de sua
autonomia ou de sua capacidade de autogoverno.

§ 1° Todas as doacdes recebidas, sejam elas em dinheiro, bens ou servicos, serdo usadas exclusivamente
para promover o objetivo da SBG, conforme declarado neste estatuto.

§ 2° Doacoes com finalidade especifica devem ser aplicadas de acordo com a finalidade definida pelo
doador, desde que esta finalidade esteja alinhada com os objetivos da SBG.

§ 3° A SBG se compromete a manter registros completos e precisos de todas as doagdes recebidas e de
como essas doacdes foram usadas.
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Sessao lll
Auditoria e transparéncia

Art. 53. A SBG se compromete a realizar auditorias regulares de suas financas e a tornar publicos os
resultados dessas auditorias.

Art. 54. A Associacdo mantera transparéncia em suas operacdes financeiras e permitird que doadores,
membros e o publico em geral tenham acesso a informagdes sobre como as doac¢des foram usadas.

Capitulo VIII
Da Prestacao de Contas

Art. 55. A prestacao de contas da SBG observara no minimo:

I.  os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstracoes financeiras da entidade, colocando-os a disposicao para o
exame de qualquer cidadao;

lll. a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicacao dos eventuais recursos; e

IV. o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal, quando se tratar de recursos e bens de
origem publica.

§ 1° A prestacao de contas e o relatério da Diretoria Executiva devem ser apresentados ao Conselho Fiscal
até 45 (quarenta e cinco) dias antes do Congresso Brasileiro organizado pelo CBO no ano vigente.

§ 2° Os atos, as contas e o relatério bianual da Diretoria Executiva em exercicio, depois de examinados
pelo Conselho Fiscal, que dara seu parecer no prazo maximo de 15 (quinze) dias de sua apresentacao,
serdo submetidos a Assembleia Geral Ordinaria, durante o Congresso Brasileiro organizado pelo CBO no
ano vigente.

§ 3° O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Capitulo IX
Alteracao Estatutaria e Dissolucao

Art. 56. A reforma desse Estatuto, no todo ou em parte, somente podera ocorrer com aprovacao da
Assembleia Geral, convocada pelo Secretario Geral, de acordo com o presente Estatuto, respeitada a
legislacdo vigente. Esta convocacao poderd, também, ser publicada nos informativos da SBG e site oficial,
ou ser encaminhada aos Associados por correio eletronico.
§ 1° A convocacgao devera conter as alteragdes pretendidas.
§ 2° A convocacgao para alteragao do Estatuto deverd ocorrer mediante:

I.  proposta da Diretoria Executiva ou do Conselho Consultivo; ou

Il. proposta de mais de 20% (vinte por cento) dos associados com direito a voto que estejam com

suas anuidades em dia.

§ 3° As alteragdes propostas deverao ser estudadas por comissao especial, nomeada pela Diretoria e pelo
Conselho Consultivo, com igual nimero de membros desses dois érgaos internos da SBG. Esta comissao
especial emitird parecer no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da entrega das sugestdes de alteracao.
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Art. 57. Para aprovacao de alteracdo estatutdria sao exigidos 2/3 (dois tercos) favoraveis dos associados
com direito a voto, presentes a Assembleia especialmente convocada para esta finalidade, salvo disposicao
legal vigente.

Paragrafo Unico. Nao sera admitida aprovacao de alteracéo no Estatuto em primeira convocacao, salvo se
contar com a maioria absoluta dos Associados.

Art. 58. No caso de dissolucdo da SBG, o respectivo patriménio liquido sera transferido para outra pessoa
juridica sem finalidade lucrativa que tenha preferencialmente o mesmo objetivo social, ou a uma entidade
publica.

Capitulo X
Disposicoes Gerais

Art. 59. A SBG como um todo e cada um de seus associados, em particular, reconhece o Conselho
Brasileiro de Oftalmologia como érgdo maximo que representa a Oftalmologia Brasileira nacional e
internacionalmente.

Art. 60. A SBG respeita o cddigo de Etica Médica, o Estatuto e as diretrizes do Conselho Federal de
Medicina, da Associacdo Médica Brasileira e do Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

Art. 61. Ao fixar a data para a realizacdo dos seus eventos, a SBG respeitard o intersticio de 45 (quarenta
e cinco) dias antes e 30 (trinta) dias ap6s as datas de realizacdo do Congresso do Conselho Brasileiro de
Oftalmologia e do Congresso Prevencdo da Cegueira e Reabilitacdo Visual, promovidos pelo Conselho
Brasileiro de Oftalmologia.

Art. 62. Nos eventos que realizar, a SBG oferecera um lugar de destaque, junto a secretaria do evento ou
junto a exposicao cientifico-comercial, para que o Conselho Brasileiro de Oftalmologia instale um setor de
atendimento ao publico.

Art. 63. A Sociedade Brasileira de Glaucoma podera arcar com as despesas de viagens dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, desde que seja para cumprir as obrigacdes previstas no Estatuto
Social e Regimento Interno.

§ 1°. O pagamento da viagem sé serd autorizado se atendido os critérios estabelecidos no Regimento
Interno e/ou com expressa autorizacdo da maioria dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
devendo, nesse Ultimo caso, constar na autorizacdo a justificativa para a concessao do beneficio.

§ 2°, A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal escolherdo os Associados que representarao a SBG, devendo,
preferencialmente, ser um de seus membros ou os Associados que compdem as Comissdes Permanentes
ou representantes regionais.

§ 3°. Sempre respeitando o disposto no §1°, serdo pagas as viagens para:

I.  os Associados convidados para representar a SBG nos Congressos em que tiver stand, seja
patrocinadora ou convidada institucional, podendo ser enviados até 3 (trés) membros;

Il. os Associados convidados para apresentar painéis, pesquisas ou realizar palestras como
representantes da SBG, desde que o convite seja enviado para a sociedade pela entidade que
estiver promovendo o evento;

lll. o Presidente ou Vice-Presidente representarem a SBG em eventos nacionais de grande porte,
em especial aqueles voltados a pesquisa cientifica ou promovidos pelas sociedades de
representatividade nacional e pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia; e
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IV. o Presidente ou Vice-Presidente participarem de eventos internacionais de cunho cientifico,
desde que o tema esteja diretamente vinculado a finalidade da sociedade, limitando-se a um
por ano para cada um deles.

§ 4° Atendendo os critérios do § 3°, os representantes serdo escolhidos preferencialmente entre aqueles
que residirem na regido onde ocorrera o evento.

§ 5° A SBG arcara com os custos de transporte e hospedagem, devendo a forma de pagamento e/ou
reembolso ser realizada na forma estabelecida no Regimento Interno e documentos complementares, ou,
na falta deste, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Fiscal.

§ 6° As disposicdes previstas neste artigo poderao ser complementadas ou reguladas pelo Regimento
Interno.

§ 7° As autorizacdes de viagem dependerdao de previsdo orcamentaria da SBG com critérios a serem
definidos pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal.

Art. 64. Os integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, das Comissdes, bem como os associados
nao responderao, nem solidaria nem subsidiariamente, pelos compromissos assumidos pela SBG.

Art. 65. A SBG ndo remunera seus dirigentes, mantenedores ou associados e nao distribui resultados,
dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcela de seu patrimonio, sob forma ou pretexto algum.

Art. 66. A remuneracao a ser paga aos prestadores de servicos respeitara os valores praticados pelo
mercado na regido de sua area de atuagao.

Art. 67. A SBG é regida pelo presente Estatuto, regulamentado pelo Regimento Interno, cujos trabalhos
para elaboracéo se iniciardo até o més de fevereiro de 2024.

Art. 68. Esse Estatuto podera ser frequentemente complementado pela Diretoria Executiva da SBG por
meio de alteracdes do Regimento Interno.

Art. 69. Os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
ouvido o Conselho Consultivo, atendidos os dispositivos legais.

Art. 70. A presente reforma consolidada entra em vigor na data do seu registro em cartorio.

Ata da Assembleia e Estatuto apresentados em 23/10/2023 no 4° Oficial de Registro Civil de Pessoa
Juridica sob 0 n°®427.965, tendo sido registrado eletronicamente sob n°713.479 e averbado no registro n°
71142/83 no Livro de Registro A.

Fortaleza, 23 de outubro de 2023.
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